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V I S I Ó N

S o m o s  u n a  f i r m a  e x p e r t a  e n  e l  
D e s a r r o l l o  y  T r a n s f o r m a c i ó n  d e l  

Capital Humano. Creamos soluciones 
e s p e c í f i c a s ,  q u e  apoyan  

e l  éx i to  de  su  o rgan i zac ión .

Abanderar la creación de una cultura 
que apuesta por el bienestar de 

líderes y colaboradores, para lograr 
el éxito de las organizaciones.
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Acompañar a las organizaciones 

a diseñar  e Implementar  

su mundo mejor .

Success is  not the key to happiness.  
Happiness is  the key to success. 

– Albert  Schweitzer
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MODELO

Nuestro modelo de negocio, se basa 

en asegurar que el LÍDER, sea el promotor 

del cambio y los valores, creando así un 

efecto expansivo, que permea en cuatro

niveles: el líder, su equipo, la organización 

y la sociedad.
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EXPERIENCIA  INTERNACIONAL
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México
Oficinas centrales en 
CDMX, con cobertura 
a Nivel Nacional.

Centro América  
Experiencia manejando múltiples 
proyectos en países de Centro 
América.

Sudamérica
Experiencia Manejando múltiples 
proyectos en Países de habla 
Hispana.



Creamos Soluciones Especí f icas  
para tu  Organización que 

te ayudan a crear 
tu mundo mejor.
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Employer 
Branding

Creando tu propuesta de 
valor como Marca 

Empleadora.

Leadership Sprouter
Líderes que desarrollan Líderes.

Skill Building Platform
Desarrollo de Habilidades en línea. 

Skills & 
Competence 
Factory Desarrollo de 
Soft y Hard Skills clave, para 
el éxito de tus equipos.

Innovation &
Change Lab

Trabajamos con tus equipos 
para lograr tus objetivos vistos 

de otra manera.
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L- Symphony
Creando un equipo directivo 4.0 

Leader HERO
Líderes en Contextos Dinámicos.

Happiness & 
Engagement Journey 
Te ayudamos a crear tu Cultura 
de Satisfacción Laboral y 
Retención de Talento.

FELICIDAD EN
EL TRABAJO



En este nuevo contexto de economías 

volátiles, inciertas, complejas y ambiguas; 

los ejecutivos y líderes se enfrentan a 

situaciones desconocidas las cuales 

generan gran ansiedad. 

En estos momentos es clave 

para las organizaciones 

crear sus Líderes HERO
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LEADER HERO 



SBP ha creado el modelo del Líder HERO con el cual te acompañamos en el desarrollo de tus 
líderes en su dimensión social, intelectual y emocional; buscando su autorrealización y bienestar. 
De esta forma conseguiremos líderes más competentes para enfrentar entornos cambiantes 
y dinámicos.

   Modelo SBP Leader HERO Hope in Business: Se apoya en el desarrollo de la Mentalidad y Ambición 
necesaria para perseverar en el logro de las metas, manteniendo un liderazgo 
con enfoque en las personas (Capital Psicológico).

Eficacia Corporativa: Se crean competencias para desaprender rápidamente 
sumando nuevas ideas para lograr los objetivos ante contextos dinámicos y 
no previstos. 

Resiliencia y Flexibilidad empresarial: Se dan herramientas para afrontar la 
incertidumbre y la nueva realidad; enfocándose en impulsar o apoyar los 
cambios necesarios.

Optimismo en los Negocios: Se genera la capacidad de asociar eventos 
negativos como aprendizajes y de ser incluyente, generar empatía, compromiso 
y motivación para crear la mentalidad y ambición necesarias con su 
equipo para crear nuevas oportunidades.

0 5 Herramientas :  Modelo Da Vinci ,  Reset  & Sh i f t ,  Mentor ing,  Ses iones de Act ivación,  Desar ro l lo  L íder  Meta Humano,  
In te l igencia Emocional  y  Socia l .

LEADER HERO 

HOPE

RESILIENCIA

EFICIENCIA OPTIMISMO



Crear un equipo colaborativo en niveles 

directivos es clave para asegurar la obtención 

de los objetivos y las metas organizacionales. 

En SBP lo sabemos y por eso hemos diseñado 

L-Symphony, un modelo enfocado en crear 

equipos directivos colaborativos y de 

alto desempeño.

Te acompañamos a 
crear  tu Equipo de 
Liderazgo
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Coaching Top Level

Asesoramiento Directivo

Alineación Estratégica

Assessment Center

Comunicación Directiva

Intel igencia de Negocios

Visión Sistémica

Planeación Estratégica

Cultura y Valores Organizacionales

Integración Directiva

Redes Colaborativas

0 5 Herramientas :  B ig  Data,  People Analyt ics ,  Assessment  Center  etc.  

CEO CFO

CIO CMO

L-Symphony es un modelo diseñado por 
SBP enfocado en crear equipos directivos 
colaborativos y de alto desempeño.

Algunas de las herramientas de L-Symphony:



Herramientas :  People Analyt ics ,  Mentor ing Onl ine T rack y  Coaching Top Level .  

Desarrol lar l íderes de forma sistematizada  
en varios niveles de la organización, asegura 
la retención de la experiencia y el  talento; 
generando un efecto mult ipl icador  sobre 
los resultados de la compañía.

Con la Metodología probada de SBP 
Leadership  Sprouter ,  te acompañamos 
a desarrol lar tu programa continuo de 
creación de L íderes y Sucesores.

L íderes  Desar ro l lando L íderes

P lanes  de Suces ión

Programas de Mentor ing
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   El mundo actual nos presenta un escenario en que 
la incertidumbre será mayor, más compleja ambigua y 

dinámica, acompañada además de diversos elementos 
asociados a la era digital. 

Aquellos ejecutivos y organizaciones que logren 
desarrollar las habilidades, competencias e iniciativas 
para adelantarse y destacar en forma efectiva serán 

los que enfrentarán mejor el futuro inmediato.
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Desarrol lo de Soft  y Hard Ski l ls  



Mentoring

Inf luencia Directiva

Visión Estratégica

Liderazgo de Equipos Mult i funcionales

Acompañamiento en proyectos estratégicos

Simuladores de Negocio

Game Learning

Equipos Colaborativos

0 5 Herramientas :  Onl ine Game Learn ing,  E-Learn ing,  Podcasts ,  Conferencias  Onl ine,  S imuladores  de Negocios  Onl ine,  etc.

En  SBP somos expertos en el desarrollo de habilidades 
clave que tus equipos necesitan para enfrentar escenarios 
inciertos y l levar a tu organización a lograr sus metas.

Algunos de Nuestros Entrenamientos:

Podemos desarrollar los entrenamientos a la medida de tus necesidades y en formatos presenciales o en línea.



La Innovación y la Creatividad son habilidades 

que contribuyen a la construcción de una cultura 

para la generación de ideas e iniciativas que 

enriquezcan la propuesta de valor y operaciones 

de la organización.

Las organizaciones deben establecer un ambiente 

de trabajo enfocado en la creatividad e 

innovación como medio para alcanzar la 

competitividad requerida ante los 

tiempos de incertidumbre actuales.
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En SBP Trabajamos con tus equipos para lograr tus objetivos 
vistos de otra manera, manejado con herramientas y técnicas 
que apoyan las nuevas ideas y las modificaciones a procesos. 

Te ayudamos a definir un plan accionable y medible.

Algunas de nuestras herramientas:

Manejo del Cambio

Herramientas Agile

Procesos LEAN

Equipos y Redes Colaborativas

Sesiones de Activación

Transformación Digital  

Reingeniería

Design Thinking

Startup Thinking

0 5 Herramientas :  B ig  Data,  Analyt ics ,  Onl ine Game Learn ing etc.   



¿Tus valores se ref lejan fuera de tu organización?

Anal izamos la propuesta de valor al  empleado (EVP),  ruido en las RRSS, 
opiniones en foros,  opiniones internas y externas, formamos a tus colaboradores 
como embajadores de tu marca empleadora .

Te apoyamos a Crear / Reforzar tu marca Empleadora.
 

Análisis y definición del plan de acción para trabajar o crear tu Marca Empleadora.

0 5 Herramientas :  Analyt ics ,  B ig  Data,  People Analyt ics ,  Onl ine Focus Groups,  etc.



¿Sabes que hace feliz a tus 
colaboradores y que los 
mantiene en tu organización?

Nuestro mayor compromiso en SBP® es apoyarte 
a crear lugares de trabajo más felices, donde las
personas se sientan valoradas y satisfechas.

Analizamos y definimos los factores clave que 
hacen la diferencia para tus colaboradores. 

        Diseñamos tu“Cultura de Felicidad”
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NOM 035

Ambiente laboral

Desarrol lo de habil idades

Realización personal 

L iderazgo

Formación

Reconocimiento 

Beneficios 

Compañerismo

Recursos

Inplacement

Plan de Carrera

Equidad

0 5 Herramientas :  Analyt ics ,  B ig  Data,  People Analyt ics ,  Onl ine Focus Groups,  etc.

Mapeo Cultura 
/ Valores  
(Organización y 
Colaboradores)

Reali ty Check
Expectativas vs.  Real idad

Plan de Acción
¿Que debemos Reforzar?
¿Qué debemos Mejorar?



La mayoría de las industrias 
presentan nuevos retos; la 
velocidad de transformación 
requerida se incrementa y 
facilitar la transición requiere 
que ejecutivos y líderes desarrollen 
un conjunto de habilidades y 
competencias que les permitan 
afrontar los retos individuales y 
los de tu organización.
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SKILL BUILDING 
PLATFORM



Algunos de nuestros Recursos en l ínea:

Intel igencia contextual 

Intel igencia estratégica 

Agil idad de aprendizaje y adaptabil idad  

Storytel l ing

Intel igencia emocional y social

Smart Feedback

Pensamiento creativo e innovación

Outplacement

Retiro Activo

Resi l iencia

Podemos desarrol lar contenidos Ad Hoc a las necesidades 

de tu organización en formato Tal ler o Microlearning.

Algunos de nuestros Recursos en l ínea:

 Intel igencia contextual 
 Intel igencia estratégica 
 Agil idad de aprendizaje y adaptabil idad  
 Storytel l ing
 Intel igencia emocional y social
 Smart Feedback
 Pensamiento creativo e innovación
 Outplacement
 Reti ro Activo
 Resi l iencia

Podemos desarrol lar contenidos Ad Hoc a las necesidades 
de tu organización en formato Tal ler o Microlearning .

0 5 Herramientas :  SCORM, Diagnóst icos  ,  E-Book,  Gamif icación,  Webinar   y  Mater ia les  D idáct icos

SBP ha diseñado una plataforma digital enfocada en el desarrollo de habilidades 
que permiten fortalecer la inteligencia estratégica, emocional y social.

SKILL BUILDING PLATFORM



I m p r o v e  y o u r  P e o p l e
I m p r o v e  y o u r  W o r l d

0 6

¿Cuándo comenzamos a trabajar?

    55 6584 3692
    55 7620 7447
    55 5101 4702

www.sbp-consulting.com
contacto@sbp-consulting.com

Búsquenos en redes sociales

Algunos de nuestros Recursos en l ínea:

Intel igencia contextual 

Intel igencia estratégica 

Agil idad de aprendizaje y adaptabil idad  

Storytel l ing

Intel igencia emocional y social

Smart Feedback

Pensamiento creativo e innovación

Outplacement

Retiro Activo

Resi l iencia

Podemos desarrol lar contenidos Ad Hoc a las necesidades 

de tu organización en formato Tal ler o Microlearning.


