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; QUIENES SOMOS?

A Somos una firma experta en el
Q Desarrollo y Transformacion del
Capital Humano. Creamos soluciones

especificas, gue apoyan
el éxito de su organizacion.

Success Business Partners
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VISION

Abanderar la creacion de una cultura
que apuesta por el bienestar de

lideres y colaboradores, para lograr
el éxito de las organizaciones.




;NUESTRA RAZON
DE EXISTIR?

Acompanar a |las organizaciones

a disenar e Implementar
SU mundo mejor.

Success is not the key to happiness.
Happiness is the key to success.
- Albert Schweitzer

02



03

T(‘MODELO SbP

Nuestro modelo de negocio, se basa

en asegurar que el LIDER, sea el promotor
del cambio y los valores, creando asi un
efecto expansivo, que permea en cuaftro
niveles: el lider, su equipo, la organizacion

vy la sociedad.

FELICIDAD EN
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EXPERIENCIA INTERNACIONAL

B B ® México
pr Oficinas centrales en
ya CDMX, con cobertura
a Nivel Nacional.

bp § | ® Centro América
bP Experiencia manejando multiples

R | , oroyectos en paises de Centro
s - America.

SbP | ;.
# @® Sudamerica

N y & Experiencia Manejando multiples
SV proyectos en Paises de habla
Hispana.

|
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Creamos Soluciones Especificas
oara tu Organizacion que
fe ayudan a crear
tu mundo mejor.

Improve your People
Improve your World



NUESTROS PRODUCTOS
K\ FELICIDAD EN
\%@qupiness& EL TRABAJO Ly

Innovation &

Engagement Journey K} Change Lab
Te ayudamos a crear tu Cultura Trabajamos con tus equipos
de Satisfaccién Laboral y e una _aune para lograr tus objetivos vistos
Retencidon de Talento. mentall expansiva de otra manera.
fija
MARCA
EMPLEADORA
Skills & | —~) @ Employer
Competence : Branding
FGC"OI'Y Desarrollo de ORGANIZACION Creando tu propuesta de
Soft y Hard Skills clave, para valor como Marca

el éxito de tus equipos. Empleadora.

EQUIPO

,. qyj Leadership Sprouter

Lideres que desarrollan Lideres.

L- Symphony

p Creando un equipo directivo 4.0

Leader HERO O Skill Building Platform

o
O?. Lideres en Contextos Dindmicos. — ' Desarrollo de Habilidades en linea.



LEADER HERO

En este nuevo contexto de economias

voldatiles, inciertas, complejas y ambiguas;

los ejecutivos y lideres se enfrentan a
siftuaciones desconocidas las cuales

generan gran ansiedad.

En estos momentos es clave
para las organizaciones

crear sus Lideres HERO
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_EADER HERO

SBP ha creado el modelo del Lider HERO con el cual te acompanamos en el desarrollo de fus
lideres en su dimension social, infelectual y emocional; buscando su autorrealizacion y bienestar.
De esta forma conseguiremos lideres mas competentes para enfrentar entornos cambiantes

y dindmicos.

Modelo SBP Leader HERO ® H ope in Business: Se apoya en el desarrollo de la Mentalidad y Ambicion

H OPE

o
O PTIMISMO

E FICIENCIA

RESILIENCIA

necesaria para perseverar en el logro de las metas, manteniendo un liderazgo
con enfoque en las personas (Capital Psicologico).

Eficc:cici Corporativa: Se crean competencias para desaprender rapidamente
sumando nuevas ideas para lograr los objetivos ante contextos dinadmicos vy
NoO previstos.

Resiliencici vy Flexibilidad empresarial: Se dan herramientas para afrontar |la
incertidumbre y la nueva realidad; enfocdndose en impulsar o apoyar los
cambios necesarios.

Op’rimismo en los Negocios: Se genera la capacidad de asociar eventos
negativos como aprendizajes y de ser incluyente, generar empatia, compromiso
y motivacion para crear la mentalidad y ambicidon necesarias con su
equipo para credr nuevas oportunidades.

Herramientas: Modelo Da Vinci, Reset & Shift, Mentoring, Sesiones de Activacion, Desarrollo Lider Meta Humano,

Inteligencia Emocional y Social.
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L-SYMPHONY

Crear un equipo colaborativo en niveles
directivos es clave para asegurar la obtencion
de los objefivos y las metas organizacionales.

En SBP lo sabemos y por eso hemos disenado

L-Symphony, un modelo enfocado en crear
equipos directivos colaborativos y de J

alto desempeno. L

Te acompanamos a
crear tu Equipo de

Liderazgo 4 0
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L S Y M P H O N Y L-Symphony es un modelo disenado por
- SBP enfocado en crear equipos directivos
colaborativos y de alto desempeno.

Algunas de las herramientas de L-Symphony:

Coaching Top Level
Asesoramiento Directivo
Alineacion Estratégica
Assessment Center
Comunicacion Directiva
Inteligencia de Negocios
Vision Sistémica
Planeacion Estratégica

Cultura y Valores Organizacionales

Integracioén Directiva

Redes Colaborativas

Herramientas: Big Data, People Analytics, Assessment Center etc.




LEADERSH
T

| P
SPROUTER

''''''''''

Desarrollar lideres de forma sistematizada Programas de Mentoring
en varios niveles de la organizacion, asegura
la retencién de la experiencia y el talento; BY «
generando un efecto multiplicador sobre |
los resultados de la compania.

Lideres Desarrollando Lideres

Con la Metodologia probada de SBP
Leadership Sprouter, tfe acompanamos Planes de Sucesidn
a desarrollar tu programa confinuo de
creacion de Lideres y Sucesores.

0 5 Herramientas: People Analytics, Mentoring Online Track y Coaching Top Level.



SKILLS AND
COMPETENCE FACTORY

Desarrollo de Soft y Hard Skills

o —

El mundo actual nos presenta un escenario en que

la incertidumbre serd mayor, mds compleja ambigua vy

C

dindmica, acompanada ademas de diversos elementos

asociados a la era digital.

Aquellos ejecutivos y organizaciones que logren
esarrollar las habilidades, competencias € iniciativas

oara adelantarse y destacar en forma efectiva serdan
los que enfrentardn mejor el futuro inmediato.



SKILLS AND

COMPETENCE FACTORY

En SBP somos expertos en el desarrollo de habilidades
clave que tus equipos necesitan para enfrentar escenarios
inciertos y llevar a tu organizacion a lograr sus metas.

Algunos de Nuestros Entrenamientos:
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Mentoring

Influencia Directiva

Vision Estratégica

Liderazgo de Equipos Multifuncionales
Acompanamiento en proyectos estratégicos
Simuladores de Negocio

Game Learning

Equipos Colaborativos

Podemos desarrollar los entrenamientos a la medida de tus necesidades y en formatos presenciales o en linea.

Herramientas: Online Game Learning, E-Learning, Podcasts, Conferencias Online, Simuladores de Negocios Online, etc.




OVATION & CHANGE LAB.

La Innovacion y la Creatividad son habilidades
que conftribuyen a la construccion de una culturo
para la generacion de ideas e iniciativas que
enriguezcan la propuesta de valor y operaciones
3 : de la organizacion.
Las organizaciones deben establecer un ambiente

de trabajo enfocado en la creatividad e

innovacion como medio para alcanzar la
compefitividad requerida ante |los

—

ﬂmpos de incerfidumbre actuales.
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INNOVATION & CHANGE LAB.

En SBP Trabajamos con tus equipos para lograr tus objetivos
vistos de otra manera, manejado con herramientas y técnicas
que apoyan las nuevas ideas y las modificaciones a procesos.

Te ayudamos a definir un plan accionable y medible.

Algunas de nuestras herramientas:

Manejo del Cambio
Herramientas Agile

Procesos LEAN

Equipos Yy Redes Colaborativas
Sesiones de Activacion
Transformacion Digital
Reingenieria

Design Thinking

Startup Thinking

Herramientas: Big Data, Analytics, Online Game Learning etc.




EMPLOYER
BRANDING

;. Tus valores se reflejan fuera de tu organizacion?

Analizamos |la propuesta de valor al empleado (EVP), ruido en las RRSS,
opiniones en foros, opliniones infernas y externas, formamos a tus colaboradores

como embajadores de tu marca empleadora.

Te apoyamos a Crear / Reforzar tu marca Empleadora.

Andlisis y definicion del plan de accion para trabajar o crear tu Marca Empleadora.

O 5 Herramientas: Analytics, Big Data, People Analytics, Online Focus Groups, etc.




HAPPINESS &

ENGAGEMENT JOURNEY I

sSabes que hace feliz a tus

colaboradores y que los
mantiene en tu organizacion?

Nuestro mayor compromiso en SBP® es apoyarte
a crear lugares de trabajo mas felices, donde las
personas se sientan valoradas y satisfechas.

Analizamos y definimos los factores clave que
hacen |la diferencia para tus colaboradores.

Disenamos tu“Cultura de Felicidad”
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HAPPINESS &
ENGAGEMENT JOURNEY
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Mapeo Cultura
/ Valores
(Organizacion y
Colaboradores)

Reality Check
Expectativas vs. Realidad

»e== Plan de Accion
remm 5 QuUe debemos Reforzar?
5Qué debemos Mejorar?

Herramientas: Analytics, Big Data, People Analytics, Online Focus Groups, etc.

NOM 035

Ambiente laboral
Desarrollo de habilidades
Realizacién personal
Liderazgo

Formacion
Reconocimiento
Beneficios
Companerismo
Recursos
Inplacement

Plan de Carrera
Equidad




SKILL BUILDING
PLATFORM

La mayoria de las industrias
presentan nuevos retfos; |lo
velocidad de transformacion
requerida se incrementa vy
facilitar la transicion requiere
que ejecutivos y lideres desarrollen
un conjunto de habilidades y
competencias que les permitan
afrontar los retos individuales y
los de tu organizacion.
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SKILL BUILDING PLATFORM

SBP ha disenado una platafor

ma digital enfocada en el desarrollo de habilidades

que permiten fortalecer la in

eligencia estratégica, emocional y social.

Algunos de nuesiros Recursos en linea:

@® Inteligencia contextual

@® Inteligencia estratégica

@® Agilidad de aprendizaje y adaptabilidad
@ Storytelling

® Inteligencia emocional y social

@® Smart Feedback
‘ @® Pensamiento creativo e innovacion
@ Oviplacement

@® Retiro Activo
@® Resiliencia

Podemos desarrollar contenidos Ad Hoc a las necesidades
de tu organizacidon en formato Taller o Microlearning.

O 5 Herramientas: SCORM, Diagndsticos , E-Book, Gamificacidén, Webinar y Materiales Didacticos
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;Cuando comenzamos a trabajar?

- 55 6584 3692
D 55 7620 7447
55 5101 4702

WWW, sbp -consulting.com

’/‘ s, contacto@sbp-consulting.com
b | BUsquenos en redes sociales

Success Business Partners In




